El contenido de este apartado versa sobre losliesey deberes de los alumnos
segun las indicaciones del Decreto 201/2008 dedadembre de 2008. El objeto de su
redaccion es regular el marco de convivencia equellos alumnos y alumnas han de
aprender a ejercer sus derechos y a cumplir sieyekepara adquirir las competencias
necesarias que les permitan integrarse en la swtisamo ciudadanos y ciudadanas de
pleno derecho.

Este documento se divide en:

Derechos de los alumnos y alumnas

Deberes de los alumnos y alumnas

Tipificacion de las conductas.

Medidas correctoras

Vias alternativas para la correccién de conductas.
Procedimientos para la aplicacion de medidas donas.
Procedimiento Extraordinario.

NookrwhE

1.-DERECHOS DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

Todos los alumnos y alumnas tienen los mismoscterey deberes. Su ejercicio
se adaptara a su edad y al nivel de ensefianza quegentren cursando.

1.-Derecho a una educacion integral que contribuyal pleno desarrollo de su
personalidad. Esta educacion incluird no solo la adquisiciorcdepetencias basicas,
contenidos cientificos y culturales, sino tambiémdesarrollo de su personalidad, su
autonomia personal, la capacidad de relacion cendemas y con el medio, la
capacitacion para el ejercicio de actividades giofales, intelectuales, y de ocio. Ello
incluye la competencia comunicativa en ambas lenqfeciales de la comunidad
autonoma: euskera y castellano.

2.-Derecho de los alumnos y alumnas menores a laation inmediata por parte de
los centros docentes, del profesorado y del persdnao docente. Esta atencion
incluye poner en conocimiento de los organismospatentes cualquier mal trato o
desproteccion o riesgo infantil por parte de padresutores legales (absentismo
significativo, indicios de violencia, alumnos sscelarizar, etc.)

3.-Derecho de los alumnos y alumnas menores a laopeccion por parte del centro,
de su derecho al honor, la intimidad y la propia ilmgen. EI Equipo Directivo del
centro, profesores y profesoras asi como persomaliatente guardaran la debida
reserva sobre todos los datos privados de los alsiijralumnas o de su familia que
conozcan a través de su actividad profesional.

Igualmente impediran la difusion de informaciéfaaitilizacion de imagenes o
nombre de los alumnos y alumnas en los medios deumicacion, evitando toda
intromision ilegitima en su intimidad.

4.-Derecho a una valoracién objetiva de sus rendimintos. Todos los alumnos y



alumnas, padres y madres o representantes legaeseran los contenidos, objetivos y
criterios de evaluaciéon de todas las areas a trd@éa programacion abreviada anual
que se les entregara a través de los tutores eauamnes iniciales de curso.

Asi mismo, se garantiza la posibilidad de recladrade las pruebas y de las
calificaciones finales asi como se facilitara etemo, previa solicitud, a todos los
trabajos, ejercicios y pruebas que influyan endificacion final. La reclamaciones
seran inmediatas ante el profesor pertinente, duamn satisfechas, podran rellenar
una hoja de reclamacion que sera entregada ercidine Posteriormente, la prueba o
calificacion sera revisada por dos profesores dmdgeria correspondiente. Una vez
revisada, se comunicara al alumno o alumna la idecimmada. En caso de no
aceptacion por parte del alumno o alumna podramniea la Inspeccion Educativa.

5.-Los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir rientacion educativa y
profesional basada en sus aptitudes, capacidadespaaciones e interesed?ara ello
desde su ingreso en el centro, se les realizanal fie cada etapa, diferentes tipos de
cuestionarios con objeto de conocer sus capacidadeslinaciones. De igual modo,
reciben asesoramiento sobre las distintas altgasatjue se les ofrece al finalizar la
escolarizacion obligatoria de acuerdo a sus capdegle intereses. El departamento de
orientacion esta formado por la psicologa del ceptdos profesoras del ambito de las
ciencias y de las letras que conjuntamente guiatuaino y alumnas, y a sus familias
para la toma de decisiones.

6.-Los alumnos y alumnas tienen derecho a que sespete su integridad fisica y
moral asi como su identidad y dignidad personaleso pudiendo ser objeto de trato
degradante o vejatorio.

Asi mismo tienen derecho a proteccion contra tggesson fisica o moral.

Los alumnos y alumnas, cuando sea preciso, seaveregados mediante medidas
exentas de arbitrariedad que se especifican endegtumento y nunca podran ser
objeto de castigos fisicos o morales.

La actividad académica de los alumnos y alumndserde realizarse en
condiciones de seguridad e higiene adecuadas. afossurante las horas de recreo
estaran permanentemente vigilados y los alumnakimnas deberan conocer a qué
profesor o profesora o a qué responsable del celuicente pueden acudir en cada
momento a fin de que les asegure proteccion conafguier agresion fisica o moral.

Cuando el personal responsable observe alguniondicmaltrato entre iguales,
se lo comunicard al director o directora, para tpdraslade a la Administracion
educativa.

En ningln caso se podra permitir dentro del cdattenencia ni el consumo de
tabaco, alcohol u otras drogas.

7.— Los alumnos y alumnas tienen derecho a que se resp su libertad de
conciencia y a su vez, respetaran el proyecto eddiv@ especifico del centro y el
caracter religioso del mismo.
En garantia de este derecho los alumnos y alunamss de la matricula,
recibiran informacion verbal y se les facilitaraauadernillo con el ideario del centro.
Debido a su cardcter religioso cristiano, en noesntro, sera obligatorio cursar
la asignatura de religion, asi mismo, asistir ebdebido respeto a todas aquellas
manifestaciones religiosas que se celebren ensehmi



Igualmente se garantiza que la ensefianza que partéen el centro esté exenta
de manipulaciones ideoldgicas de cualquier signo.

8— Los alumnos y alumnas podran reunirse en el cemr para actividades de
caracter escolar o extraescolar, asi como para adles otras que tengan una
finalidad educativa o formativa.

» Las reuniones se celebraran siempre fuera del ibdemtivo para no
interrumpir el normal desarrollo de las actividadesentes.

= EIl espacio disponible, seran las aulas de secundaili piso bajo del
edificio principal, donde se encuentra la direcciBara reuniones que
requieran un espacio superior podran utilizar mingisio.

» La autorizacion para las reuniones se solicitarads dias de antelacion
ante el equipo directivo del centro. Podra ser iteda por cualquier
profesor del centro. Dadas las dimensiones de nouesitro, la solicitud
y la autorizacion podran realizarse de forma verbal

= Las decisiones colectivas que adopten los alumradsrngnas a partir del
tercer curso de la Educacion Secundaria Obligatwra respecto a la
asistencia a clase, no tendran la consideraciotodducta inadecuada,
contraria, o que perjudica gravemente la convivgnui seran objeto de
medidas correctoras cuando se hayan adoptado cesutado del
ejercicio del derecho de reuniéon y hayan sido cocagias previamente
al director o directora, de acuerdo con las nordehgropio centro.

9.— Los alumnos y alumnas tienen derecho a la liked de expresion para poder
manifestar sus opiniones con libertad, individual ycolectivamente.

Los alumnos y alumnas, deberan contar con el pergssrito de sus padres,
madres o0 representantes legales cuando, parar@ciejale los derechos recogidos en
este articulo y en el anterior, hayan de salire@hto escolar. En dicho permiso debera
constar la hora en que solicitan se les permiia @all centro docente, a los efectos de
facilitar la determinacion, en su caso, de evestigsponsabilidades civiles.

10.— Los alumnos y alumnas tienen derecho a aso®ar creando asociaciones,
federaciones y confederaciones, de acuerdo con Ismlesto con caracter general
en la legislacion vigente.

La direccion del centro facilitara los locales admins para las reuniones de las
asociaciones de alumnos y alumnas legalmente tidadas, seran locales que podran
utilizarse ocasionalmente.

11- Los alumnos y alumnas tendran derecho a partigar en el funcionamiento y
en la vida del centro docente, de conformidad coroldispuesto en las normas
vigentes.

En todos los niveles educativos, exceptuando lacamidn infantil, existiran
delegados o delegadas de cada curso y grupo, rasilaccomision de delegados de la
que formaran parte los delegados de secundaria de edexto curso de educacion
primaria. Se reunirdn al menos, al principio y aaff de curso, y cada vez que
consideren necesario.

Las funciones de la comision de delegadesran:



= Asesoramiento y apoyo a quienes sean sus repretEnen el Consejo
Escolar trasladando propuestas o peticiones deepussentados.

= (Canalizacion de informacion ascendente y desceadentre dicho
Organo y los alumnos y alumnas representadas.

= Proposicion de soluciones a los posibles problecoasunes a todo el
centro o parte de él.

En todo caso quienes hayan de representar al atloydeberan ser elegidos o elegidas
mediante sufragio directo y secreto entre todogllmsinos y alumnas del grupo o curso
correspondiente, a partir de la Educacion Secuadagijuivalente.

12— Derecho a la informacion.

1.— Los alumnos y alumnas tienen derecho a bussahir y utilizar la informacion
adecuada a su desarrollo segun su edad y condigienmadurez.

2.— Los Organos de gobierno del centro facilitasdlos alumnos y alumnas toda la
informacion necesaria para el ejercicio de suscte®

3.— Los alumnos y alumnas del centro tienen derexhser informados por los
miembros de su 6rgano colegiado de participaciparysus representantes en el Organo
Méaximo de Representacion o Consejo Escolar, tamiboeslas cuestiones propias del
centro docente, como sobre aquellas que afecteistaeina Educativo en general.

13.-Derecho a la igualdad de oportunidades.

1.— Los alumnos y alumnas tienen derecho a relabiayudas y los apoyos precisos
para compensar las carencias y desventajas dpdiponal, familiar, econémico, social
y cultural, especialmente en el caso de presepta@sidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencialebistema Educativo.

2.— El Departamento de Educacion, Universidadesivestigacion garantizara este
derecho mediante el establecimiento de una politieaayudas adecuada a las
necesidades de los alumnos y alumnas y de mediiaste/as de integracion y de
respuesta a necesidades educativas especiales.

3.— El alumnado con necesidades educativas especiabera ser atendido de acuerdo
con sus propias necesidades en el centro, corrdpsop recursos del centro y con los
que la Administracion educativa ponga a su dispasic

4— El centro mantendran relaciones con otros @esvipublicos, municipales,
territoriales y de la comunidad para atender lagsidades de los alumnos claramente
desfavorecidos.

14.- Los alumnos y alumnas tienen derecho a la peatcion social, en el &mbito
educativo, en los casos de infortunio familiar o adente.

1.- Los alumnos y alumnas que sufran una adverdigiadiar, un accidente o una
enfermedad prolongada no se veran imposibilitadms gontinuar y finalizar los
estudios que se encuentren cursando, dado quesaregutadas las ayudas oficiales, el
centro se haria cargo de los gastos que generfanaliaacion de la etapa educativa que
estuviera cursando el alumno y su paso a las etegms educativas hasta agotar las
posibilidades de formacion en nuestro centro, @ptaa se haria extensible a los gastos
gue generara el servicio de comedor, si el alunstaveere haciendo uso de este
servicio.

2.- El centro tiene medidas de proteccion en &0 de maltrato entre iguales y de
manera especial en los de acoso sexista y violertmidra las mujeres, pudiendo



proponer, si lo considera necesario, el cambioet@ra docente para los acosadores y
acosadoras o, si las victimas asi lo requieredigitam, facilitdndoles a ellas mismas el
traslado. En todo caso las victimas de acoso tera#éecho a la ayuda psicoldgica que
precisen.

15.— El centro garantiza el respeto a los derechds los alumnos y alumnas en el
mismo.

1.— Todos los alumnos y alumnas tienen el dereatlodgber de conocer, en la medida
gue su edad lo vaya permitiendo, los derechos gjlesgeconocen a ellos y a los demas
miembros de la comunidad educativa, asi como aedise en su ejercicio y respeto.

2.- Los profesores y profesoras del centro garamtetaejercicio de todos los derechos
mencionados en el articulo anterior, asi como dest@quellos que a los alumnos y
alumnas les reconocen las Leyes, y los Tratadasnimtionales. Seran objeto de
atencion especial los nifios y nifias menores de edad

3.— Asi mismo, el equipo directivo y los profesogeprofesoras cuidan de que el
ejercicio de dichos derechos se somete a las tmonas que las mismas leyes les
imponen y velan para que no se produzcan en lasioaks entre alumnos y alumnas
situaciones de discriminacion alguna por razonatemmento, edad, raza, sexo, estado
civil, orientacion sexual, aptitud fisica o psiquiestado de salud, lengua, cultura,
religion, creencia, ideologia o cualquier otra doidth o circunstancia personal,

econdmica o social.

2.-DEBERES DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

1.- Deber de estudio.

1.— Es deber del alumno o alumna, estudiar y emfeezpara conseguir el maximo
desarrollo segun sus capacidades, poniendo todttezés y trabajo necesario en la
adquisicion de todas las competencias necesanas/pa y convivir con dignidad, asi
como para su futura insercion laboral, contribugeada creacién y mantenimiento de
un ambiente adecuado al trabajo intelectual y esdttacomportamientos perturbadores
en el aula.

2.— Los alumnos y alumnas tienen la obligacion datener una conducta de honradez
académica en los exdmenes y ejercicios, valiéneikdasivamente del propio esfuerzo
y de los libros, materiales e instrumentos autdosgoor el profesor o profesora en cada
caso.

2.- Deber de participacién en las actividades formevas.
Todos los alumnos y alumnas deben participar en detsvidades formativas
interviniendo con interés, realizando los trabgjessonales que se le encomienden y

colaborando en los grupos de trabajo que se omganic

3.— Deber de asistencia.



1.— Los alumnos y alumnas deben asistir diariamentdase con puntualidad, sin
ausencias injustificadas y respetando los horaeosntrada y salida.

2.— Se consideraran injustificadas aquellas iresishs o impuntualidades que no sean
excusadas por escrito por el alumno o alumna @asa de menores de edad, por sus
padres, madres o representantes legales, aporjasidficacion admisible de acuerdo
con las normas establecidas en el centro docente.

4 — Deber de favorecer la convivencia.

1.— Los alumnos y alumnas deben patrticipar y cotaben la mejora de la convivencia
escolar y en la consecucion de un adecuado climestielio en el centro docente,
respetando tanto el derecho de sus compaferos yaf@mas a la educacién como la
autoridad y orientaciones del profesorado.

2.— Para ello los alumnos y alumnas deben: contasemMormas de Convivencia
integradas en el Reglamento de Organizacién y Baaagiiento o de Régimen Interior
de su centro docente; respetar los derechos ds todgrofesores y profesoras y de
todos los miembros de la comunidad educativa; coragse de manera correcta con
todos ellos, sin lesionar los derechos de las depeasonas al ejercer los suyos,
utilizando exclusivamente métodos pacificos pasolver los posibles conflictos;
manteniendo siempre actitudes de tolerancia y awdidd con los compafieros y
compafieras y facilitando el ejercicio de los demectie los demas miembros de la
comunidad educativa.

3.— Los alumnos y alumnas tienen el deber de calen el procedimiento para la
aplicacion de las medidas correctoras de las cdaslucontrarias y gravemente
perjudiciales para la convivencia, declarando ctestigos cuando sean requeridos para
ello por el director, directora o, en su caso, paalquier miembro del profesorado
encargado de la instruccion.

5.— Deber de respetar la libertad de conciencia pgonal.

1.— Los alumnos y alumnas deben respetar la lidbelgaconciencia, las convicciones
religiosas y morales y la dignidad, integridad #midad de todos los miembros de la
comunidad educativa, sin ningun tipo de discrimiiiagor razén de nacimiento, edad,
raza, sexo, estado civil, orientacion sexual, agbtiisica o psiquica, estado de salud,
lengua, cultura, religion, creencia, ideologia alguier otra condicién o circunstancia
personal, econdmica o social.

2.— Los alumnos y alumnas deberan respetar la idlecde los comparferos y
compafieras que no deseen participar en el ejerciclectivo de los derechos
individuales de expresion, reunidn o asociacion.

3.— Los alumnos y alumnas deberan abstenerse dgqum@ratipo de expresiones
insultantes, amenazadoras o difamatorias contigueamiembro de la comunidad
educativa.

4.— Los alumnos y alumnas no podran utilizar edingbito escolar medios de grabacion
salvo en el caso de actividades programadas pmnélo docente que incluyan el uso
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de tales medios. Incluso en esos casos no podabarga ningdn miembro de la
comunidad educativa contra su voluntad ni sin siseotimiento expreso.

6.— Deber de respetar las normas escolares.

1.— Los alumnos y alumnas deben conocer y resgatamas de los derechos que a los
demés miembros de la comunidad educativa les reeogloordenamiento juridico, las
normas de organizacion, convivencia y disciplinbagatro, cumpliendo integramente
las disposiciones del Régimen Interior del cemEspetando el Proyecto educativo vy el
ideario.

2.— Los alumnos y alumnas deberan cumplir las aems de los 6rganos de gobierno
del centro docente dentro de su respectivo amhstacampetencia, incluyendo las

referidas al aseo personal y a la utilizacion oilegidn de pertenencias personales,
prendas de vestir, Utiles, o aparatos electréniasiscomo las relativas a las posibles
salidas del recinto escolar durante los periodesdakcanso y a su comportamiento
durante las mismas. Para autorizar tales salidakimnado menor de edad a partir del
tercer curso de Educacion Secundaria Obligatoria isecesaria la solicitud escrita de
los padres, madres o representantes legales.

3.— Igualmente los alumnos y alumnas deberdn cumipf instrucciones del
profesorado y del personal de apoyo educativo eamdlito de sus competencias asi
como las del personal no docente del centro ercigierde las funciones que la
normativa legal les encomienda.

4.— Los alumnos y alumnas tienen el deber de sealas acciones incluidas en las
medidas educativas correctoras que les sean ingsuerstel centro.

7.— Deber de respetar las instalaciones.

1.— Los alumnos y alumnas tienen el deber de ceassr hacer un buen uso del
equipamiento y materiales didacticos del centradlizahdo las instalaciones, el
mobiliario y equipamiento en general de acuerdo stsomaturaleza, y para los fines a
los que esta dedicado, siguiendo, en su casmdasiéciones del profesor o profesora y
del personal no docente en ejercicio de sus fussioBn ningun caso deberan hacer
uso, sin autorizacion, del equipamiento del ceptna fines distintos a los establecidos
ni fuera del horario correspondiente.

2.— Los alumnos y alumnas no facilitaran el accedas instalaciones del centro a
personas ajenas al mismo sin autorizacion, ni aa@aran a nadie que haya accedido
indebidamente. A estos efectos no se consideragsomas ajenas al centro docente
quienes representen a las Asociaciones de alumatsmnas legalmente constituidas
con implantacion en el centro docente, siempre qagan provistos de la
documentacion que les acredite como tales y haganciado su visita a la direccion
del mismo.

3.— Los alumnos y alumnas deben respetar las pedt&s y efectos personales de los
otros miembros de la comunidad educativa y manteaks los libros de texto y otros



materiales didacticos, pertenecientes al centro,camliciones adecuadas para su
utilizacion.

3.-TIPICACION DE CONDUCTAS

Solo podran ser corregidas las conductas que puselaconsideradas inadecuadas,
contrarias o gravemente perjudiciales a la convinen

1. — Lo dispuesto en el presente REGLAMENTO secapi obligatoriamente en todos
los casos a partir de la Educacién Secundaria &tblig.

2.— En Educacion Primaria cualquier incumplimiet¢dos deberes establecidos en este
REGLAMENTO seré corregido por los profesores o ggofas mediante alguna de las
medidas establecidas para las conductas inadecutelérma inmediata y verbal, sin
perjuicio de las medidas que con caracter provasiateban adoptarse para evitar
posibles dafios a las personas o a las cosas.

3.— Excepcionalmente, cuando la conducta del alunoncalumna constituya
objetivamente un supuesto de conducta gravemenigdjpéal a la convivencia en el
centro y provoque situaciones de riesgo para gipralumno o alumna o para los
demés miembros de la comunidad educativa, el directlirectora, previa notificacion
a la Inspeccion de Educacion, podra utilizar elcpdimiento ordinario y aplicar las
medidas correctoras establecidas en este REGLAMEp#ra dichas conductas.

A-DISTINTOS TIPOS DE CONDUCTAS
A.1.-Conductas inadecuadas.
1. — Constituyen conductas inadecuadas:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad.

b) Las faltas injustificadas de asistencia.

c) El deterioro de las dependencias del centrordecele material del mismo o de los
objetos y pertenencias de los demas miembros dentainidad educativa, cuando sea
causado por negligencia.

d) La simple desobediencia a los profesores, poodsso autoridades académicas
cuando no comporte actitudes de menosprecio, imsulindisciplina deliberada, asi
como no atender las indicaciones del resto debpatsel centro docente en ejercicio
de sus funciones.

e) Las actitudes gestos o palabras desconsideradtia los miembros de la comunidad
educativa.

f) Llevar en el centro docente equipos, materiafg®ndas de vestir o aparatos
prohibidos por los 6rganos de gobierno del centvoedte dentro de su ambito de
competencia.

g) Utilizar el equipamiento del centro docente,cetimico, mecanico, telefénico,
informatico o de cualquier clase sin autorizacionpara fines distintos de los
autorizados.



h) Mentir o dar informacion falsa al personal dahtto docente cuando no perjudique a
ninguna persona miembro de la comunidad educativa.

i) Copiar o facilitar que otros alumnos o alumnapien en examenes, pruebas o
ejercicios que hayan de servir para la calificac@ntilizar en ellos material o aparatos
no autorizados.

j) Facilitar la entrada al centro docente a persamaautorizadas o entrar con ellas en
contra de las Normas de Convivencia o instrucciatee$os 6rganos de gobierno del
centro docente.

k) Utilizar intencionadamente las pertenencias @apafieros 0 compaferas contra su
voluntad.

[) Cualquier otro incumplimiento de los propios deds que no constituya un
impedimento, obstaculo o perturbacién del ejercidio los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa, cuando nosesi#ado como conducta contraria
a la convivencia en el centro docente o conducta mprjudique gravemente dicha
convivencia.

A.2.-Conductas contrarias a la convivencia en el n&o docente.
1. — Constituyen conductas contrarias a la coneiaeen el centro docente:

a) Los actos de desobediencia a los érganos uoipEes de gobierno de los centros
docentes o0 a los profesores o profesoras cuandmvegompafados de manifestacion
de indisciplina, o expresiones insultantes, deses;tdesafiantes o amenazadoras, asi
como al resto del personal del centro docenteeiejo de sus funciones.

b) Las expresiones de amenaza o insulto contredmgparieros o compafieras o contra
otros miembros de la comunidad educativa cuandestén sefialadas como conducta
que perjudica gravemente la convivencia en el gcetidcente, asi como los gestos o
actitudes contra los demas miembros de la comunigddcativa que puedan
interpretarse inequivocamente como intentos o amasrde agresion.

c) Sustraer modelos de examen o copias de lasessgy asi como difundirlos,
venderlos o comprarlos.

d) Alterar los boletines de notas o cualquier oisoumento o notificacion a los padres,
madres o representantes legales, asi como, eaetieaalumnos y alumnas menores de
edad, no entregarlos a sus destinatarios o desiesto alterar las respuestas a los
Mismos.

e) Causar, mediando uso indebido, dafios en lodefcanobiliario, material o
documentos del centro docente o en las pertenedeidss demas miembros de la
comunidad educativa, cuando no constituyan condgagaperjudique gravemente la
convivencia en el centro docente.

f) El incumplimiento consciente de los acuerdosdaihente adoptados por el Consejo
Escolar del centro.

g) No respetar el derecho de otros al honor, lenidad y la propia imagen utilizando
medios de grabacion sin su consentimiento o, ecasa, el de sus padres, madres o
representantes legales.

h) Impedir a otra persona, sin utilizar la violen€isica, que haga algo a lo que tiene
derecho u obligarle, igualmente sin llegar a emrpléalencia fisica, a que haga algo
contra su voluntad.

i) Los comportamientos perturbadores del orden elkermomedor escolar o en los
autobuses, en los casos de desplazamiento fuecamted, tanto de caracter individual



como colectivo, cuando no constituyan conducta egreante perjudicial para la

convivencia.

j) Utilizar imprudentemente objetos que puedan a@aussiones fisicas a cualquier

miembro de la comunidad educativa.

K) Mentir, dar informacion falsa u ocultar la prapdentidad al personal del centro,
cuando de ello resulte perjuicio para otros miemlo®la comunidad educativa.

[) Cualquier acto o conducta que implique discrimeidn por razon de nacimiento,

edad, raza, sexo, estado civil, orientacion sexaitud fisica o psiquica, estado de
salud, cultura, religion, creencia, ideologia, @alquier otra condicién o circunstancia

personal, econdmica o social, cuando no deba @masg conducta que perjudique
gravemente la convivencia.

m) La reiteracion de un mismo tipo de conducta écadda de las sefialadas en el
apartado anterior hasta tres veces dentro del migmestre académico, siempre que
las dos anteriores hayan sido corregidas y, en @asdumnos o alumnas menores de
edad, comunicadas a los padres, madres o repnetsliagales.

n) Cualquier otra conducta que constituya incumiginio de los deberes de los

alumnos y alumnas siempre que interfiera de alguaaera en el ejercicio de los

derechos o en el cumplimiento de los deberes dddogs miembros de la comunidad
educativa y no esté sefialada en el apartado siguiemo conducta que perjudique
gravemente la convivencia en el centro docente.

A.3.-Conductas que perjudican gravemente la conviveia en el centro docente.
Constituyen conductas que perjudican gravemerdenaivencia:

a) Los actos explicitos de indisciplina o insuboadion, incluida la negativa a cumplir
las medidas correctoras impuestas, ante los orgdaogobierno del centro o los
profesores y profesoras en ejercicio de sus comgi@e asi como las expresiones que
sean consideradas gravemente injuriosas u ofensivata los miembros de la
comunidad educativa, verbalmente, por escrito o pwedios informaticos o
audiovisuales.

b) Utilizar insultos que impliquen o expresen dis@nacion por razén de nacimiento,
edad, raza, sexo, estado civil, orientacion sexaitud fisica o psiquica, estado de
salud, lengua, cultura, religion, creencia, idetdo@ cualquier otra condicion o
circunstancia personal, econémica o social.

c) El acoso sexista, entendido, de acuerdo coryadl2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres, como cualquier catapoento verbal, no verbal o
fisico no deseado dirigido contra una persona @@dr de su sexo y con el propdsito o
efecto de atentar contra la dignidad de una persatecrear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo.

d) La agresion fisica o psicolégica contra cualqui@embro de la comunidad
educativa.

e) La incitacion a actuaciones muy perjudiciales pea salud y la integridad personal de
los miembros de la comunidad educativa del centeente como son, entre otras, el
consumo de tabaco, alcohol y drogas.

f) Todas las conductas contrarias a la convivensiagoncurren circunstancias de
colectividad o de publicidad intencionada, searasegtor procedimientos orales,
escritos, audiovisuales o informaticos, asi comendo formen parte de una situacion
de maltrato entre iguales.
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g) Provocar o involucrarse en altercados o conduatgesivas que impliquen riesgo
grave de provocar lesiones.

h) Causar intencionadamente desperfectos en icstaés 0 bienes pertenecientes al
centro docente, a su personal, a otros alumnogmrels o a terceras personas, tanto de
forma individual como en grupo.

1) Las conductas perturbadoras del orden en el domescolar o0 en los autobuses, en
el caso de salidas fuera del centro, que creemcsitties de riesgo para cualquier
miembro de la comunidad educativa

i) No respetar el derecho de otras personas al htanortimidad y la propia imagen
utilizando medios de grabacién contra su voluntadipmente expresada o, en su caso,
contra la voluntad expresa de sus padres, madegg@sentantes legales.

k) La suplantacién de personalidad en actos daladocente.

[) Dafar, cambiar o modificar un documento o regigscolar, en soporte escrito, o
informatico, asi como ocultar o retirar sin autacibn documentos académicos.

m) Cualquier acto cometido conscientemente quetitoing delito o falta penal.

n) La reiteracién de cualquier tipo de conductatresia a la convivencia sefialada en el
apartado anterior, excepto la recogida en el agpariam) del mismo, hasta tres veces
dentro del mismo afio académico, siempre que lastkesiores hayan sido corregidas
Yy, en su caso, comunicadas a los padres, madegsasentantes legales.

i) Cualquier otra conducta que suponga incumplitoiele los propios deberes cuando
vaya directamente contra el derecho a la salud, iatégridad fisica, a la libertad de
expresion, de participacion, de reunion, de noraiisoacion, o al honor, la intimidad y
la propia imagen de los demas miembros de la catadnieducativa o de otras
personas.

B.-RESPONSABILIDAD POR CONDUCTAS O ACTOS COMETIDOS FUERA
DEL CENTRO DOCENTE.

Las conductas recogidas en los apartados antegeras también objeto de correccion,
aun cuando hayan tenido lugar fuera del recint@lchdrario escolar, siempre que se
produzcan durante el desarrollo de las actividasgsplementarias o extraescolares
programadas por el centro docente, con ocasiora dilizacion de los servicios de
comedor o de transporte o cuando se constatedtergia de una relacion causa-efecto
con laactividad escolar.

4.-MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS

4 .1-Correccion de conductas inadecuadas.

Las conductas inadecuadas seran corregidas pprdéesores y profesoras, con una o
varias de las siguientes medidas:

a) Reflexion sobre la conducta inadecuada congretas consecuencias.

b) Reconocimiento, ante las personas que hayard@adsultar perjudicadas, de la
inadecuacion de la conducta.

c) Realizacion de actividades de aprendizaje eiamieacion de pautas de conducta
correctas.

d) Realizacion de alguna tarea relacionada capebie conducta inadecuada.

e) Orden de presentarse ante el director o directante cualquier otro miembro del
equipo directivo responsable del centro en ese mtaume

11



4.2-Correccion de conductas contrarias a la conviveia en el centro docente.

1. — Para corregir las conductas contrarias andaigencia, el director o directora podré
aplicar, ademas de las que se enumeran en ellardoterior, una o varias de las
siguientes medidas:

a) Reflexion sobre la conducta contraria a la omnia concreta, sobre sus
consecuencias y orientaciones para su reconduccion.

b) Apercibimiento escrito.

c) Apercibimiento, en el caso de alumnos y alummasores de edad, en presencia de
los padres, madres o representantes legales.

d) Cambio de grupo o clase del alumno o alumna.

e) Realizacion de trabajos educativos, o de tareasontribuyan a la reparacion de los
dafios materiales causados o, si procede, a laangesarrollo de las actividades del
centro docente siempre que dichas tareas tengasidrelcon la conducta contraria a la
convivencia, durante un periodo que no podra exailres meses.

f) Suspension del derecho de asistir a las clasemd o varias materias o en general al
centro, hasta la celebracion de una entrevistala®padres, madres o representantes
legales en el caso de alumnos y alumnas menoreslate sin que la medida pueda
exceder de tres dias.

g) Suspension del derecho a participar en actieisi@aktraescolares por un periodo que
no podra sobrepasar el final del trimestre acad&mit que haya tenido lugar la
conducta corregida o, en caso de haber tenido legael Gltimo mes del trimestre
académico, el final del trimestre inmediatamengeisinte.

h) Suspensién del derecho a participar en lasidaties complementarias que hayan de
tener lugar fuera del centro docente por un perépaono podra sobrepasar el final del
trimestre académico en que haya tenido lugar ldwtia corregida o, en caso de haber
tenido lugar en el Uultimo mes del trimestre académiel final del trimestre
inmediatamente siguiente, siempre que durante r@riboescolar la alumna o alumno
sea atendido dentro del centro docente.

i) Suspensiéon del derecho a utilizar el serviciccdmedor escolar por un periodo que
no podra sobrepasar el final del trimestre acadgmeit que haya tenido lugar la
conducta a corregir o, en caso de haber tenida legael Ultimo mes del trimestre
académico, el final del trimestre inmediatamergeisnte, cuando la conducta contraria
a la convivencia haya tenido lugar con ocasionadatilizacion de los mencionados
servicios.

2. — Las medidas comprendidas en los apartadoslihy)y 1.i) solo podran utilizarse si
mediante la aplicacion, al menos en dos ocasiamesi@res, de alguna de las sefialadas
entre los apartados 1.a) y 1.f) no se hubiera guide la correccion de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia.

4.3-Correccion de conductas que perjudican gravemén la convivencia en el
centro docente.

1. — Las conductas que perjudican gravemente laiamcia en el centro docente,
seran corregidas por el director o directora caaplacacion de una o varias medidas de
las recogidas en el articulo anterior y, ademéasuduiera de las siguientes:

a) Realizacion fuera de horario lectivo de trabagmhicativos, o de tareas que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las actig&s del centro docente o, si procede,
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a la reparacion de los dafios materiales causadoantd un periodo que no podra
exceder de seis meses.

b) Suspensién del derecho de asistencia a lasall@sena o varias areas o materias por
un periodo de tres a veinte dias lectivos, sinigérde la evaluacién continua siempre
que se realicen determinados deberes o trabajosebajontrol de las profesoras o
profesores designados a ese efecto por el centro.

c) Suspension del derecho de asistencia al ceatrente por un periodo de tres a veinte
dias lectivos sin pérdida de la evaluacion contingempre que se realicen
determinados deberes o trabajos bajo el controllade profesoras o profesores
designados a ese efecto por el centro.

d) Suspension del derecho a participar en las idaties extraescolares, o en las
complementarias fuera del centro docente, o dedctler a utilizar el servicio de
comedor, durante un periodo que puede llegar teasitzalizacion del afio académico.

2. — Las medidas recogidas en los apartados 1d))y1l.d) de este apartado podran
utilizarse si, en ocasiones anteriores, medianapli@acion de alguna de las sefaladas
en el apartado 1.a) no se hubiera conseguido teamdn de las conductas gravemente
perjudiciales a la convivencia.

4.4-Propuesta de cambio de centro docente.

1. — Podra proponerse el cambio de centro doceritesesiguientes supuestos:

a) En el caso de que el alumno o alumna previanteriese sido al menos dos veces
objeto de correccion por conductas que perjudicgavegnente la convivencia en el
centro docente, con excepcion de la sefialada apagtado 1.n), salvo que hubieran
transcurrido mas de ciento veinte dias lectivosielés primera correccion.

b) Cuando la conducta que perjudique gravementengivencia en el centro docente
implique la creacién o mantenimiento de una situadie maltrato entre iguales o acoso
sexista.

c) En caso de agresion a un profesor o profesorsedeo.

d) Excepcionalmente, en el caso de agresionesiabpente graves a otros miembros
de la comunidad educativa.

2. — Cuando el alumno o alumna responsable de algeias conductas sefialadas en el
apartado anterior sea mayor de edad podra proporserdraslado a un centro de
ensefianza a distancia, a estudios nocturnos oatrefiara personas adultas.

3. — La propuesta de cambio de centro se elevddélabado o Delegada Territorial de
Educacion que decidira lo que proceda previo inéoda la Inspeccion de Educacion.

4.5-Imposibilidad de la evaluacién continua por faltagde asistencia continuadas.

1.— Sin perjuicio de aplicar las medidas correctarae procedan de acuerdo con los
articulos anteriores, los alumnos y alumnas a gsiaesulte imposible aplicar los
meétodos y criterios de evaluacion continua aprobado el centro docente, por haberse
producido un numero elevado de faltas de asistedelzeran ser evaluados mediante la
presentacion a las correspondientes pruebas ektragas.

2. — Los centros docentes estableceran, de acegerdda naturaleza de cada Area, o
Materia que resulte afectado, la naturaleza deadiphuebas, siempre con sujecion a lo
dispuesto en la normativa vigente

4.6-Consecuencia en la evaluacion de la competenbisica social y ciudadana.
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En la fijacién de los criterios de evaluacién dedmuisicion de la competencia basica
social y ciudadana, los equipos docentes o los rdepantos didacticos co-
rrespondientes podrén tener en cuenta el hechoudelag medidas correctoras de
conductas contrarias y gravemente perjudiciales @hvivencia no hayan conseguido
los fines educativos a que van dirigidas.

4.7-Responsabilidad por posibles dafios.

Sin perjuicio de las medidas correctoras que encasp pudieran aplicarse, es
responsabilidad de los alumnos y alumnas repamarfe causado en las instalaciones,
mobiliario o material del centro docente o en lastemencias de los compafieros y
compaferas cuando sean ocasionados intencionadgampot negligencia grave como
resultado de comportamiento contrario a las nordeasonvivencia aprobadas por el
centro docente. Alternativamente, podran hacersgocdel coste econémico de las
reparaciones necesarias, siendo responsablesiaubsidus padres, madres o represen-
tantes legales en los términos previstos por lssle

4.8-Criterios para garantizar la proporcionalidad en la aplicacion de medidas
correctoras.

1. — Cuando se hayan de aplicar medidas correaferéss conductas descritas deberan
tenerse en cuenta:

a) El grado en que interfieren en el ejercicioatederechos y en el cumplimiento de los
deberes de los demas miembros de la comunidadte@duca

b) La lesion que los deméas miembros de la comuredadativa hayan podido sufrir en
su dignidad o autoridad, o la que pudieran sufsit ocasiébn o como consecuencia de
dichas conductas.

c) Las circunstancias personales y sociales dehraduy alumna que puedan tener
incidencia en su conducta y permitan valorar justaen la importancia del
incumplimiento de sus deberes y las deficiencidagnompetencias basicas.

d) Las circunstancias que hayan concurrido endbzeeion de los hechos constitutivos
de la conducta.

2.— Disminuyen la responsabilidady permiten la aplicacion de medidas correctoras
menos restrictivas, al menos, las circunstancsesites:

a) El espontaneo reconocimiento de la conductambpe correccion.

b) No haber sido corregido o corregida con antieldal.

c) En el caso de que existieran dafios a matersabenes muebles o inmuebles, su
reparacion fuera del horario lectivo, o el compmonde repararlos suscrito antes de
producirse la resolucion del procedimiento.

d) La peticion publica de excusas.

e) No haber tenido intencion de causar mal, dafigerguicio tan grave como el
ocasionado.

f) En caso de agresion fisica, no haber producafma lesion.

3. — Son circunstancias qaementan la responsabilidady exigen la utilizacion de
medidas correctoras mas restrictivas de derecbasdaientes:
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a) El hecho de que los actos u omisiones constisitde la conducta corregida se
realicen contra quien concurra situacion de medademinusvalia, inferioridad fisica,

reciente incorporacion al centro docente u otrauaistancia cualquiera que permita
apreciar abuso de superioridad.

b) La existencia de intencionalidad.

c) La existencia de premeditacion o acuerdo previo.

d) Cuando se produzca incitacion o estimulo ad#izacion de los actos u omisiones
constitutivos de la conducta a corregir de formaatova.

e) La existencia de abuso del cargo de represéntam el ambito escolar en la
realizacion de los actos constitutivos de las cotatua corregir.

5.-VIAS _ALTERNATIVAS PARA LA CORRECCION DE
CONDUCTAS

5.1- Disposiciones generales.

1.— El director o directora procurara solucionar pwoblemas de convivencia sin tener
gue utilizar los procedimientos establecidos eapalrtado dd’rocedimiento para la
aplicacion de medidas correctorasmediante alguna de las vias alternativas que se
sefalan en este apartado.

2.— Preferentemente, deberan intentar conseguaoteiliacion entre el alumno o
alumna cuya conducta ha lesionado los derechodrde miembros de la comunidad
educativa y aquellos o aquellas cuyos derechosidarnesionados por dicha conducta,
asi como la reparacion, en su caso, de los dafiesiat@s o morales producidos.

3. — El Consejo Escolar y el Claustro de profesgrpsofesoras del centro deberan ser
informados de los casos de correccion de conductagrarias y gravemente
perjudiciales a la convivencia por estas vias.

4. — Las conductas contrarias y gravemente peraldgcpara la convivencia, corregidas
mediante la utilizacion de las vias alternativa®gedas en este Capitulo, sélo constaran
en el centro docente a efectos de la apreciacidaindeidencia.

5.2-Medidas educativas aceptadas sin procedimiento.

1. — Siempre que se produzca una conducta contragravemente perjudicial para la
convivencia, el director o directora, antes deiamiel procedimiento correspondiente,
debera intentar corregirla mediante medidas acaptaoluntariamente por el alumno o
alumna o, en su caso, por sus padres, madresaseapantes legales. La aceptacion de
las medidas propuestas determinard que no se gligeocedimiento o la suspension
del mismo si ya estuviera iniciado.

2. — Se exceptuan los siguientes casos:

a) Las conductas gravemente perjudiciales a laicensia en el centro docente de los
alumnos o alumnas mayores de edad.

b) Las sefialadas en la propuesta de cambio de cdente.
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c) Cuando se haya intentado corregir de esta mahenanos dos conductas contrarias
o gravemente perjudiciales a la convivencia ereetro docente de la misma naturaleza
sin que hayan alcanzado la finalidad educativaegeida.

5.3-Suspension del procedimiento por conciliacion.

1. — Debera suspenderse el procedimiento en cagoodecirse conciliacion, lo cual
implica:

a) Reconocimiento, por el alumno o alumna, de lassecuencias contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia ercegltro que se originan de su
conducta y, en concreto, de la lesién a los desed®los demas miembros de la
comunidad educativa.

b) Presentacion de disculpas o excusas.

c) Aceptaciéon por la persona ofendida o, en su,qamoel 6érgano correspondiente del
centro.

d) Aceptacién de la realizacién de alguna actividddcativa.

2. — En el caso de conductas que propongan el catelientro docente, la conciliacion
no suspendera el procedimiento, pero determinaaglieacion de medidas menos res-
trictivas.

5.4-Suspension del procedimiento por reparacion.

1. — Se suspendera el procedimiento en caso deseateparado el dafio producido a la
victima o a las personas o instituciones perjudisagor la conducta contraria o
gravemente perjudicial para la convivencia, o coasd haya asumido de manera
fehaciente el compromiso de repararlo, tanto eguile se refiere a dafios materiales
como morales.

2. — En el caso de conductas sefialadas en la gtapde cambio de centro docente, la
reparacion o el compromiso de reparar no susperelepfocedimiento, pero podra
determinar la aplicacion de medidas menos restaisti

5.5-Suspension del procedimiento por correccion el ambito familiar.

Podra suspenderse el procedimiento cuando la ctmchaya sido o esté siendo
corregida en el ambito familiar de manera adecuadaicio del director o directora,
excepto en el caso de las conductas a las quepena el cambio de centro docente.

5.6-Suspension, atenuacion o remision de las medsdeorrectoras.

1. — Con posterioridad a la resolucion del proceésto el director o directora, oidas en
Su caso las personas agraviadas, podra acordasgarsion condicional de las medidas
aplicadas, asi como la reduccion del tiempo deusgptimiento e incluso la anulacion
de las mismas, de oficio o0 a peticion de la persateresada 0 sus representantes
legales, en el caso de las y los menores de edadapomprobacion de un cambio
positivo en la actitud del alumno o alumna.

2. — Esta posible anulacién no impedira la aprémmcde reincidencia en caso de
repetirse las conductas merecedoras de correccion.
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3. — El Consejo Escolar y el Claustro de profesgrpsofesoras del centro deberan ser
informados de la suspension de la aplicacion dentaslidas correctoras que se
produzcan por este motivo.

5.7-Compromisos educativos para la convivencia.

1. — En todos los casos, incluso cuando no hayadaonciliacion por no haber sido
aceptadas las disculpas por la persona o persemaslipadas, se podra suspender la
aplicacion de las medidas correctoras mediantgrteafde un compromiso educativo
para la convivencia por el alumno o alumna intetasg en caso de ser menor de edad,
también por sus padres, madres o representantdedeg

2. — En los compromisos educativos para la coneiegendeberan figurar,
suficientemente detalladas y temporalizadas, lasaeimnes de formacion en la con-
vivencia, asi como de prevencion y de modificaclérconductas contrarias a la misma
que los padres, madres o representantes legalesnsgrometen a llevar a cabo,
personalmente o mediante la intervencion de itstihes, centros docentes o personas
adecuadas. Igualmente deberan constar los mecanist@o comunicacion y
coordinacién con el centro docente.

3. — La falta de cumplimiento de los compromisosicativos para la convivencia
determinara la aplicacion inmediata de las medida®ctoras suspendidas.

6.-PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DE MEDIDAS
CORRECTORAS

6.1-DISPOSICIONES GENERALES

6.1.1-Procedimientos a emplear en la correccion deonductas contrarias y
gravemente perjudiciales para la convivencia.

Sera obligatorio utilizar uno de los procedimientegulados en este apartado para
corregir las conductas contrarias y las gravemeetgudiciales para la convivencia,

cuando no haya sido posible la aplicacién de las \@lternativas recogidas en el
apartado anterior.

6.1.2-Organo competente para la aplicacion de medid correctoras.

1. — Todos los profesores y profesoras del cendaemte tienen competencia para
corregir inmediatamente las conductas inadecuagldgsdalumnos y alumnas mientras
estan bajo su custodia directa en el aula u atstalaciones del centro o fuera de éste.
2.— Todos los profesores y profesoras en cuya meesese produzca una conducta
contraria 0 gravemente perjudicial para la conwiegntienen competencia para
amonestar verbalmente en el acto al alumno o aluasiacomo para ordenarle que se
presente ante el director o directora o ante eldioador o coordinadora o miembro del
equipo directivo responsable del centro en ese mtunsin perjuicio de las medidas
gue con caracter inmediato deban adoptarse paea posibles dafios a las personas o a
las cosas.

3. — El director o directora es el 6rgano competgoéra corregir las conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la c@mdaia.
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4. — El Consejo Escolar es el érgano competente neaisar las decisiones del director
o directora en los términos que establece estesizecr

6.1.3-Plazos en los procedimientos de aplicacion nedidas correctoras.

1. — Todos los plazos para la realizacion de lotsaaelacionados con los

procedimientos regulados en este capitulo, se @at@n expresados en dias lectivos.

2. — A estos efectos se consideraran dias lectovdss los dias habiles, de lunes a
viernes desde el dia uno de septiembre hasta igtatrde junio, exceptuados los

periodos vacacionales.

6.1.4-Prohibicién de iniciar procedimientos por transcurso del tiempo.

No procedera la iniciacibn de procedimiento algyrara aplicacion de medidas

correctoras en el ambito escolar, aunque se temgciniento de conductas

inadecuadas, contrarias o gravemente perjudicaliesconvivencia en los siguientes
supuestos:

a) Cuando desde los hechos u omisiones constisutde® conducta gravemente
perjudicial a la convivencia hayan transcurrido m@giento veinte dias.

b) Cuando desde los hechos u omisiones constitutde® conducta contraria a la
convivencia hayan transcurrido mas de sesenta dias.

c) Cuando desde los hechos u omisiones constitutieoconducta inadecuada hayan
transcurrido mas de veinte dias.

6.1.5-Momento de aplicacion de las medidas corrects.

1. — Las medidas correctoras podran comenzar casgxi

a) En el caso de medidas correctoras de condumtéiaias o gravemente perjudiciales
para la convivencia, a partir del momento en quaite el plazo para la interposicion
de reclamacion o recurso.

b) En el caso de medidas correctoras de conduwdscuadas, a partir del momento de
su decision.

2. — No podran aplicarse medidas correctoras:

a) En los supuestos de conductas gravemente pméjledi para la convivencia, cuando
desde la resoluciéon definitiva sobre su aplicadi@yan transcurrido mas de ciento
veinte dias.

b) En los supuestos de conductas contrarias anlavamncia, cuando desde la resoluciéon
definitiva sobre su aplicacion hayan transcurridis e sesenta dias.

c) En los supuestos de conductas inadecuadas,achagdn transcurrido mas de veinte
dias.

6.1.6-Forma y plazo para la realizacion de notifioziones y reclamaciones dentro
del centro docente.

1. — Las notificaciones de cada acto de los proteditos regulados en este documento
deberan realizarse antes de finalizar el primetadidv/o siguiente a aquel en que se ha
producido el acto que debe ser notificada. La icatifon sera llevada a cabo de dos
formas, de acuerdo a la gravedad del acto, med@ontaunicacion telefénica a los
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padres o representantes legales y/o mediante diaigada a los mismos en la que se
detallara la conducta susceptible de ser sancionada

2. — El plazo para interponer las reclamacionessgusntemplan en los procedimientos
regulados en este apartado sera de tres dias.

3. — Las notificaciones y citaciones a miembrosadsomunidad educativa incluidas en
los procedimientos regulados en este documento apodealizarse mediante
comunicacion telefénica y/o mediante carta remitdddos padres o0 representantes
legales, de cuya recepcion se responsabilizatdagla tutora, a través de la firma de la
propia carta o de un documento anexo a la misma.

6.1.7-Tratamiento, proteccion y cancelacion de daso personales en los
procedimientos regulados en este Reglamento.

1. — Los datos relativos a las conductas corregdls constaran en la documentacion
del procedimiento ordinario o extraordinario cop@sdiente, sin ser transferidos a
fichero o registro permanente alguno en el cengergn conservados y eventualmente
transferidos a otro centro docente, de acuerdol@astablecido por la Disposicion
adicional vigésimo tercera de la Ley Organica 2@ 3 de mayo, de Educacion.

2. — En todo caso, la documentacion generada gordeedimientos regulados por este
Reglamento debera ser destruida una vez finalizhdmrso académico en que tuvo
lugar el procedimiento cuando se trate de condwdagarias para la convivencia y al
finalizar el curso académico siguiente a aquel ea tyvo lugar el procedimiento
cuando se trate de conductas gravemente perjieigpara la convivencia.

3. — En todos los tramites del procedimiento delmrélarse la proteccion de los
derechos al honor, la dignidad, la intimidad y tapia imagen de todas las personas
gue intervengan en el mismo, especialmente dduas@s y alumnas menores.

6.1.8 Reclamaciones y recursos.

1.— Contra la resolucion del director o directdralemno o alumna o, en su caso, sus
padres, madres o representantes legales, podiamescante el Consejo Escolar, que
podrd revisarla y proponer, en su caso, las medipgagtunas.

2. — Contra la decision del Consejo Escolar, emal o alumna podra interponer

reclamacion ante el correspondiente Delegado ogadke Territorial de Educacién en

el plazo de tres dias habiles, contados a partitadiecha de la recepcion de la

notificacion de la misma.

3. — Contra la desestimacion de la reclamaciéninteresado o interesada podra
interponer recurso de alzada ante el ViceconsejerBducacion del Departamento de
Educacion, Universidades e Investigacion en elgldz un mes a contar desde su
notificacion.

6.2-CORRECCION DE CONDUCTAS INADECUADAS

6.2.1-Procedimiento verbal en la correccién de condtas inadecuadas.

1. — La correccion de conductas inadecuadas seaeatle forma inmediata y verbal.
2.— No obstante, no se podra aplicar lo previstel@partado que tipifica las conductas
contrarias a la convivencia en el punto m) si naghadado constancia escrita de la

conducta inadecuada y medidas correctoras aplicadasomo de su comunicacion a
los padres, madres o representantes legales easel de los alumnos y alumnas
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menores de edad. Toda conducta inadecuada corregieh aula sera reflejada en la
hoja del seguimiento de la clase. El resto de dacciones realizadas fuera del aula y
en cualquiera de las dependencias del centro sercoanan a los tutores tutoras, quien
lo apuntara en el cuaderno de aula o en la hoja séguimiento.

3. — En todos los casos la documentacion esciitbbonatizada relativa a las conductas
inadecuadas y a su correccion sera destruida allzfim cada curso académico. Seran
los tutores y tutoras los encargados de la destmucte la informacion escrita relativa a

conductas inadecuadas y los encargados de haemaparecer del proceso de
convivencia y disciplina la documentacion inforrmatla relativa a las faltas

inadecuadas, previa entrevista y acuerdo con lpigieria 0 propietario del proceso

mencionado.

6.3-PROCEDIMIENTO ORDINARIO PARA LA CORRECCION DE
CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA'Y DE CONDUCTA S QUE
PERJUDIQUEN GRAVEMENTE LA CONVIVENCIA

6.3.1-Utilizacion del procedimiento ordinario.

1. — Podré utilizarse el procedimiento ordinariearmdo sean notorios tanto los hechos
constitutivos de la conducta que deba ser corregid la autoria de los mismos.

2. — Este procedimiento se iniciara de oficio yessdizara por escrito y comprendera, al
menos,el acto de iniciq la audiencia del alumno o alumnay, en su caso, la de sus

padres, madres o representantes legales;gsolucionque le ponga fin.

6.3.2-Contenido minimo del acto de inicio.

1. — El acto de inicio debera incluir:

a) Descripcidn de la conducta que se reprocha.

b) Su inclusién en alguna de las conductas desccibano contrarias 0 gravemente
perjudiciales a la convivencia en el centro docente

c) Medidas que podrian ser de aplicacion, entrgl&sse sefialan en este documento,
dada la naturaleza de la conducta que se reprocha.

d) Organo competente para decidir la aplicacionadenedida correspondiente y la
norma que le atribuye dicha facultad.

2. — lgualmente incluira los supuestos de suspengd conciliacion o reparacion
previstos en este Reglamento.

6.3.3-Notificacion del acto de inicio y citacion pa la audiencia previa.

1. — El acto de inicio se notificara en todos lasas al alumno o alumna responsable de
la conducta que se reprocha, asi como a los padegles o representantes legales de
los alumnos o alumnas menores de edad.

2.— A la notificacion del acto de inicio se adjuatéa citacion para la audiencia previa
del alumno o alumna y en su caso, para la audiedeissus padres, madres o
representantes legales, con indicacion de diaa. hor

6.3.4-Medidas provisionales.
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1. — El director o directora, tratandose de coramhigravemente perjudiciales para la
convivencia, cuando segun su criterio sea necesatemdiendo a la gravedad del
perjuicio causado a dicha convivencia, podra adoptadidas provisionales para
garantizar el normal desarrollo de las actividadielscentro incluyendo entre ellas la
suspension temporal del derecho de asistenciaiaaltya todas las clases.

2— Las medidas provisionales podran mantenersda hés finalizacion del
procedimiento, sin que puedan ser mas gravosataguredidas correctoras a aplicar.
En todo caso, el tiempo que el alumno o alumnamstado del derecho de asistencia
al centro docente o a la clase, le sera computategramente a efectos del
cumplimiento de la medida correctora aplicada.

3.— Las medidas provisionales adoptadas serdnicaotifs a los alumnos o alumnas
interesadas y, en el caso de ser menores de edad,padres, madres o representantes
legales.

6.3.5-Tramite de audiencia.

1.— El trdmite de audiencia tiene por objeto gazantel derecho de la alumna o el
alumno a ser oido y defenderse dandole la oposddnittt hacer todas las alegaciones
gue estime convenientes al contenido del acto d#a@mn, asi como a toda la
informacion en que haya de basarse la decisidéoeeto.

2. — La audiencia del alumno o alumna sera obligatn todos los casos, sea cual sea
su edad y la medida que haya de adoptarse. Losnakignalumnas menores de edad
tienen derecho a estar acompafiados durante eltdrémiaudiencia por sus padres,
madres o representantes legales, que podran farsudaalegaciones, si lo desean, con
posterioridad a las del alumno o alumna.

3. — Debera darse obligatoriamente audiencia degdolses, madres o0 representantes
legales de alumnos o alumnas menores de edacrsids siguientes supuestos:

a) Cuando la conducta que se reprocha a dichosnakim alumnas es gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro doeent

b) Cuando se trate de medidas contrarias a la wemsia, en el caso de que entre las
medidas que se notifican como de posibles aplinagé cuente alguna de las
comprendidas en los puntos 1.g), 1.h) y 1.i) dertaplo que tipifica las conductas
contrarias a la convivencia.

4. — El tramite de audiencia deberé tener lugdialectivo siguiente a aquel en que se
notificé el acto de inicio cuando no sea preceptivaudiencia de los padres, madres o
representantes legales y, en caso contrario, @haan maximo de tres dias. La falta de
comparecencia al tramite de audiencia no impedic@htinuacion del procedimiento.

5. — Debera quedar constancia escrita de las abegascpresentadas.

6.3.6-Decision de la medida correctora a aplicar.

1. — El director o directora debera notificar l&id®n mediante escrito motivado, en el
que deberan constar como datos de hecho o fundasnéatderecho todos los extremos
que hayan de ser tenidos en cuenta, en caso @nesibn o recurso, por el drgano
competente para resolver. Figuraran al menos:

a) La manera en que con caracter general se hal@a al@onocer a los alumnos y
alumnas, o0 a sus padres, madres o0 representagdéssieuando se trate de menores de
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edad, qué comportamientos constituyen conductdsaci@s o gravemente perjudiciales
a la convivencia en el centro docente.

b) La descripcion de los hechos constitutivos dmladucta contraria a la convivencia o
gue perjudican gravemente la convivencia.

c) La constancia de que se ha comunicado claram&ntglumno o alumna el
comportamiento que se le reprocha, explicandoleocése comportamiento se incluye
en la tipificacion de la conducta que se trataateegir.

d) Las alegaciones o manifestaciones que el alumnalumna ha formulado
reconociendo, negando, matizando, o explicandaniogvos de su actuacion, y en su
caso las que hayan formulado los padres, madregresentantes legales, asi como las
declaraciones de los posibles testigos.

e) La existencia o no existencia, a juicio del cive o directora, de circunstancias que
puedan agravar, atenuar o incluso exculpar la adadiel alumno o alumna.

f) La medida o medidas correctoras que se impongam, deberan limitarse a las
anunciadas como posibles en la notificacion del detinicio.

g) El momento en que deben empezar a aplicarse)ajsera antes de terminar el plazo
para reclamar ante el Consejo Escolar.

h) El plazo en que puede interponer la mencionadamacion ante el Consejo Escolar.
2.— La decision del director o directora deber&poirse antes de acabar el dia lectivo
siguiente a aquél en que tenga lugar el tramitaudiéencia, y debera ser notificada al
alumno o alumna y, en caso de ser menor de edad, padres, madres o representantes
legales.

3.— El director o directora dara traslado de lagiés adoptada al Consejo Escolar y al
Claustro de profesores y profesoras del centrogiacmnocimiento.

6.3.7-Notificacion a la correspondiente Delegaciéherritorial de Educacion y, en
Su caso, a los Servicios Sociales correspondientes.

1. — En todos los casos en que la medida corregphieada corresponda a una conducta
que perjudique gravemente la convivencia se remitopia al correspondiente
Delegado o Delegada Territorial de Educacion. imealte se remitird copia en aquellos
casos en que, tratandose de conducta contrariacanlavencia, la medida aplicada
implique la suspension temporal del derecho ddaessim al centro docente, o de la
utilizaciéon de los servicios comedor.

2. — En los mismos casos, cuando se trate de akimatmnas procedentes de familias
que se encuentren asistidos por Servicios Sociddedas Diputaciones Forales o
Ayuntamientos, se deberd notificar la medida agica dichos Servicios, para su
conocimiento y posible seguimiento.

3. — Todas las notificaciones que se produzcarueplkimiento de lo dispuesto en este
apartado quedan amparadas por el principio de dmmdialidad y por el deber de
reserva.

6.3.8-Reclamacion ante el Consejo Escolar.
El Consejo Escolar, a instancia del alumno o alumnan su caso, de sus padres,
madres o representantes legales, podra revisagcigi@h adoptada por el director o

directora, y proponer, en su caso, las medidagupas.

6.3.9-Decision del Consejo Escolar.
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1. — El Consejo Escolar a la vista del escrito wvaatd mediante el que se decide la
medida a aplicar y de las alegaciones contenidés reclamacion del alumno o alumna
0, en caso de minoria de edad, de sus padres, snadmepresentantes legales
confirmara dicha medida, si entiende que se ajast@ previsto en el presente

documento o, en caso contrario, acordara su rewvisié

2.— El Consejo Escolar podra delegar el ejercico sds competencias, mediante
acuerdo aprobado por mayoria absoluta de sus mismén una de las comisiones
delegadas que el centro docente tenga establemdas Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento o de Régimen Interior, 0 en una Gumiconstituida al efecto. En

todo caso, para ejercer las funciones relacionediada aplicacion de este documento
deberan respetarse las proporciones de padres yesnamlumnado y profesorado
establecidas legalmente para el Consejo Escolaliepdo establecerse a este fin el
sistema de voto ponderado.

3. — La decision del Consejo Escolar debera prosiien un plazo maximo de tres dias.

6.3.10-Notificacion.

1. — La notificacion del Consejo Escolar al aluner@lumna o, en su caso, a sus padres,
madres o representantes legales incluira el caldéntegro de dicho acuerdo, en el que
se motivara la decision adoptada tanto si se eoaficomo si se revisa la decision
anterior del director o directora y se indicardpklzo en el que se podra interponer
reclamacion ante el Delegado o Delegada Territdedtducacion.

2.— El acuerdo del Consejo Escolar sera notificddoelegado o Delegada Territorial y
a los Servicios Sociales correspondientes en lpgestios contemplados en el apartado
relativo a la notificacion a la correspondienteddgicion Territorial de Educaciéon y, en
Su caso, a los Servicios Sociales correspondientes.

/.-PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO

7.1-Casos en que debe utilizarse el procedimientgteordinario.

Debera utilizarse el procedimiento extraordinaridas siguientes supuestos:

a) Cuando los hechos constitutivos de la conduagta dgbe ser corregida o bien la
autoria de los mismos sean conocidos Unicamemtvéstde denuncia del perjudicado
o perjudicada o de terceras personas, o cuandocymiquier otra razén no sean
notorios.

b) En los supuestos a que se refiere al apartagleaplleven un cambio de centro.

c) Cuando el director o directora, a la vista deciacunstancias concurrentes en el caso,
estime que el procedimiento extraordinario resui@s conveniente para adoptar la
medida correctora adecuada.

7.2-Plazo para el inicio del procedimiento extraorshario.
El director o directora debera iniciar el procedinido, que debera ser también por
escrito, en un plazo maximo de tres dias a pagdqueel en que se tuvo conocimiento de

los hechos que pudieran constituir conducta caatrarla convivencia en el centro
docente o conducta que perjudigue gravemente dmagvencia.
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7.3-Contenido minimo del acto de inicio.

El acto de inicio deber incluir:

a) La descripcion de la conductague se reprocha, la indicacion de su posible sn@tu
en alguna de las conductas descit@®o contrarias o gravemente perjudiciales a la
convivencia en el centro docente y la posibilidad de tener gpkcar medidas
correctoras.

b) Elnombramiento del instructor o instructora.

c) La posibilidad, en su caso, de suspender ekpingento mediante la utilizacién de
las vias alternativas recogidas en este Reglanggiet@udieran ser de aplicacion.

7.4-Nombramiento de un instructor o instructora.

1. — El director o directora procedera al nombramoi€le un instructor o una instructora
entre los profesores y profesoras del centro decent

2. — El profesor o profesora nombrada debera acgbptaombramiento, salvo que
concurra alguna de las causas reglamentarias denaldsm, en cuyo caso debera
abstenerse.

3. — Si el instructor o instructora, dentro dekplae un dia a partir de su nombramiento
presentara un escrito de abstencion, el directalirectora, estudiadas las razones
alegadas, nombrara un nuevo instructor o instracarcaso de estimar fundadas dichas
razones. En caso contrario confirmara el nombramieicial.

7.5-Notificacion del acto de inicio y de las posies medidas provisionales.

1. — El acto de inicio se notificara, en todosdasos, al alumno o alumna responsable
de la conducta que se reprocha, asi como a logegadadres o representantes legales
de los alumnos o alumnas menores de edad.

2. — En caso de que el director o directora adaptaedidas provisionales, en las
mismas condiciones sefialadas para el procedimpedioario, las notificara igualmente
al alumno o alumna, y en caso de minoria de edad,@dre, madre o representantes
legales.

7.6-Posibilidad de recusaciéon del instructor o instictora.

1. — El alumno o alumna o, en caso de minoria ded,edus padres, madres o

representantes legales podran recusar al instragh@tructora si concurre alguna de las
causas reglamentarias de recusacion.

2. — Si se produjera esta incidencia y los mot®sa recusacion fueran aceptados por
el instructor o instructora se procedera a un nuembramiento. En caso de que el

instructor o instructora no aceptara los motivosadecusacion, el director o directora,
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estudiadas las razones alegadas por ambas pae@ssgdos informes y asesoramientos
gue estime oportunos resolvera en un plazo deliass

3. — La resolucién del director o directora serificada al alumno o alumna y, en caso
de minoria de edad, a su padre, madre o representagales.

7.7-Actuaciones del instructor o instructora.

El instructor o instructora realizard de oficio lastos de instruccion que estime
necesarios para el conocimiento y comprobaciénodehechos constitutivos de la
conducta que se reprocha al alumno o alumna ist@gaes\si mismo debera tener en
cuenta las alegaciones que pudiera aducir y logndectos u otros elementos de juicio
gue pudiera aportar el alumno o alumna antes d@wiite de audiencia.

7.8-Notificaciéon al Ministerio Fiscal.

1. — Si el instructor o instructora estima quedaducta o hechos imputados pueden ser
constitutivos de delito o falta penal debera panemh conocimiento del director o
directora para su traslado al Ministerio Fiscal Yaalnspeccion de Educacion, si
procede.

2.— Cuando el alumno o alumna sea menor de edbdratecomunicar ademas, en su
caso, a los efectos previstos por los articulog 18 de la Ley Organica 5/2000, de 12
de enero, de Responsabilidad Penal del Menordagesites circunstancias:

a) El hecho de que estan siendo objeto de correeci@l ambito educativo.

b) El hecho de haberse producido conciliacién.

c¢) El hecho de haberse producido reparacion ristemcia de compromiso para ello.

3. — El director o directora enviara al correspentt Delegado o Delegada Territorial
de Educacion copia de la notificacion al Ministd¥iscal.

7.9-Citacion para el tramite de audiencia.

1. — El instructor o instructora citara al alumnalamna para la realizacion del
tramite de audiencia, notificandolo a su padre,mnadepresentantes legales en caso de
minoria de edad, con indicacion del dia y la h&ralos casos sefialados en el apartado
de correccion de conductas que perjudiquen graviengeta convivencia tipificadas y
conductas contrarias a la convivencia y en losqauhtg), 1.h) y 1.igitara también con
caracter obligatorio a su padre, madre o represesdegales.

2. — Acompaniara a la citacion un escrito que in&lui

a) La descripcion de la conducta que se reprocha.

b) Su coincidencia con alguna de las conductagitlesscomo contrarias o gravemente
perjudiciales a la convivencia en el centro docente

c) Medidas correctoras, de entre las que figuraaste documento, que podrian ser de
aplicacion dada la naturaleza de la conducta quepsecha.

d) Organo competente para decidir la aplicacionadenedida correspondiente y la
norma que le atribuye dicha facultad.

e) La posibilidad de proponer medios de pruebeaoetrario.
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7.10-Tramite de audiencia.

1. — Para el trdmite de audiencia sera de aplicaciéseialado en apartado para la
correccion de conducta contrarias a la convivegaigavemente perjudiciales para la
convivencia para el procedimiento ordinario.

2. — Ademas, debera darse vista al alumno o alymnea caso de minoria de edad, a su
padre, madre o representantes legales, de todaclamgntacion que consta en el

procedimiento, siempre respetando las cautelagsirva que establece la legislacion
vigente, a fin de que puedan alegar cuanto corgideonveniente y proponer los

medios de prueba que consideren oportunos.

7.11-Propuesta de resolucion.

1. — Finalizado el tramite de audienahjnstructor o instructora valorara las pruebas
de los hechos previamente existentes, y las quanhpgdido aportar el alumno o la
alumna o sus padres, madres 0 representantesslegalecomo las alegaciones que
hayan presentado; realizara todas aquellas achescigue estime oportunas para el
esclarecimiento y valoraciéon de los hechos y uzague llegue a una conclusion sobre
los mismos redactara por escrito una propuestastgucion.

2. — Redactada la propuesta, se informara de eldumno o alumna en una nueva
comparecencia convocada con los mismos plazos yYagnmismas condiciones
establecidas para el tramite de audiencia, se ee@ndas nuevas alegaciones en caso de
qgue las haya, y se elevara, sin cambios, juntola®muevas alegaciones recogidas, al
director o directora.

7.12-Plazos para la finalizacion del procedimientextraordinario.

1.— El procedimiento extraordinario debera conshkiien el plazo maximo de quince
dias, a contar desde la fecha de la notificaciésudeiciacion al interesado o interesada
Y, €n su caso, a sus padres, madres 0 represertzydtes.

2. — Al plazo sefalado se afadirdn los dias trarndos en la resolucién de incidencias
de abstencion o recusacion asi como los perdidesteEasos innecesarios provocados
por el alumno o alumna o por sus padres, madrepregentantes legales.

3.— El director o directora podra ampliar el pldasta un maximo de diez dias mas en
caso de que asi lo aconsejara la complejidad deadtss de instruccidn u otra
circunstancia que merezca analoga consideracion.

4. — Superada esta ampliacion del plazo sin prépuds resolucion se considerara
caducado el procedimiento, siempre que no sea aebicktrasos provocados por el
interesado o interesada o0, en su caso, por susadadres o representantes legales.
Esta caducidad no obsta a la obligacion de natiftdinisterio Fiscal los hechos u
omisiones que pudieran ser constitutivos de delftdta en el ambito penal mientras no
se haya producido la prescripcion en dicho ambito.

7.13-Resolucién del expediente y notificacion.

1. — La resolucién, que en todo caso debera sewanat deberd contener los hechos
que se le imputan al alumno o alumna, los fundanseeh que se basa la imposicion de
la medida o de las medidas correctoras, las citanoss modificadoras de la
responsabilidad en su caso, el contenido de lasdamesi como el momento en que
han de comenzar a aplicarse, el Organo ante etaje interponer reclamacion y el
plazo de interposicion.
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2. — La resolucion se notificara al interesadotergsada y, en su caso, a sus padres,
madres o representantes legales.

3. — Esta resolucion se pondra en conocimientoClehsejo Escolar y del Claustro de
profesores y profesoras de la manera que el direaloectora considere oportuno.

4. — En los supuestos sefialados en el apartadorgE@on a conductas contrarias a la
convivencia o gravemente perjudiciales a la comadiee en los que se obliga la
notificacion al Delegado o Delegada Territorial Béucacion y, en su caso, a los
Servicios Sociales correspondientes.
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